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1-ЬоЬ. Umumiy qoidalar

]-. Маzkur nizom Navoiy viloyati statistika boshqarmasi Dеmоgгаfiуа, mehnat
va gender statistikasi bo'limining (keyingi o'rinlarda Bo'lim deb ataladi) maqomi,
asosiY vazifalari va funksiyalari, huquq va majburiyatlari, shuningdek, uning
faoliyatini tashkil etishni belgilaydi.

2. Bo'lim "Statistika ishlarini tashkil etish va yuritish tizimini yangi bosqichga
olib chiqish bo'yicha qo'shimcha сhоrа-tаdЬirlаr to'g'risida" 2O25-yil Z4-fevraldagi
PF-27-son Fаrmопi hamda "O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi
faoliyatini tashkil etish сhоrа-tаdЬirlаri to'g'risida" 2025-yil 24-fevraldagi
PQ-75-son qаrоrigа muvofiq tashkil etilgan va Navoiy viloyati Statistika boshqarmasi
(keyingi o'rinlarda statistika boshqarmasi deb ataladi) tarkibiy bo'linmasi hisoblanadi.

З. Bo'lim o'z faoliyatida O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga,
O'zbekiston Respublikasining "RasmiY statistika to'g'risida"gi Qonuni
va boshqa qonunlariga, oliy Majlis qаrоrlагigа, o'zbekiston Respublikasi prezidenti
fаrmопlаri, qаrоrlаri vа farmoyishlariga, vаziгlаr Mahkamasi qarorlari va
farmoyishlariga, "O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi to'g'risida"gi
nizomga, mazkur Nizomga, hamda boshqa qonunchilik hujjatlarga amal qiladi.

4. Bo'lim demografiya, mehnat ча gender statistikasi masalalari bo'yicha
faoliyatini vioyat statistika boshqarmasi tarkibiy bo'linmalari, tumапlаr va shаhаrlаr
statistika bo'limlari (keyingi о'riпlаrdа hududiy statistika оrgапlаri deb ataladi)
bilan о'zаrо hamkorlikda amalga oshiradi.

5. Хаlqаrо darajada tavsiya etilgan Statistika ma'lumotlarini ishlab chiqish
jarayonlarining namunaviy modeli (GSBPM - The Gепеriс Statistical Business
process Model) tаlаьlагiпi milliy statistika tizimiga joriy qilish maqsadida ishlab
chiqilgan statistika ma'lumotlarini ishlab chiqish milliy modelining Ьаrсhа
bosqichlarida bevosita ча bilvosita ishtirok etadi.

6. Bo'lim o'z faoliyatini viloyat statistika Ьоshqаrmа boshlig'i amalga oshiradi.

2-ЬоЬ. Bo'limning vazifalari ча funksiyalari
7. Quyidagilar Bo'limning asosiy vazifalari hisoblanadi:
rasmiy statistika sohasida davlat siyosatini amalga oshirish, rasmiy statistikani

rivojlantirish masalalari bo'yicha faoliyatni demografiya, mehnat va gепdеr

Demografiya, mehnat ча gепdег statistikasi

о,&



statistikasi tizimi doirasida muvofiqlashtiгish, statistika uslubiyatlari ча
tavsiyalarga muvofiq bo'lgan statistika kuzаtuчlаri shakllaгini ishlab
tasdiqlash va amaliyotga joriy qilishda ishtirok etish.

хаlqаго
chiqish,

foydalanuvchilar ehtiyojlarini qanoatlantirishga qaгatilgan demografiya,
mehnat va gender statistikasiga oid dоlzагь statistika ma'lumotlarini yig'ish, ulаrпi
qayta ishlash, umumlashtirish, tahlil qilish, tarqatish va saqlash jагауопlаriпi tashkil
etish;

хаlqаго darajada umumqabul qilingan rasmiy statistikaning asosiy prinsiplari
asosida demografiya, mehnat va gепdег statistikasi bo'yicha sifatli va ishonchli
statistika ma'lumotlaгini shakllantirish, ulаrпiпg shaffofligi ча oshkoraligini
oshirishga qaratilgan ta'siгchan mexanizmlarni amaliyotda qo'llash;

dеmоgгаfiуа, mehnat va gender statistikasi bo'yicha statistika ma'lumotlarini
tayyorlash jаrауопlаridа raqamli texnologiyalardan keng foydalanish, o'z ахьоrоt
tizimlarini rasmiy statistikaning boshqa tayyorlovchilari va mа'muriу ma'lumotlarni
yetkazib Ьеruvсhilаrпiпg ахЬоrоt tizimlari bilan о'zаrо integratsiyasini ta'minlash;

demografiya, mehnat vа gender statistikasi bo'yicha ochiq mа'lumоtlаr
tо'рlаmlагi ro'yxatini shakllantirish, yuritish ча yangilash hamda tegishli
ахЬоrоtlагпiпg O'zbekiston Respublikasi Ochiq mа'lumоtlаr portalida o'z vaqtida
aks ettirilishini ta'minlash;

В. Bo'lim o'ziga yuklangan vazifalaгni bajarish uсhuп quyidagi funksiyalarni
amalga oshiradi:

а) rasmiy statistika sohasida davlat siyosatini аmаlgа oshirish, rasmiy
statistikqni rivojlantirish masalqlari Ьо yicha faoliyatni milliy demografiya, mеhпаt va
gепdеr stafrsffkasi tizimi doirqsida muvofiqlashtirish, statistika uslubiyatlari ча
xalqaro tavsiyalarga muvofiq Ьо'lgап statistika kuzatuvlari shakllarini ishlab chiqish,
tasdiqlash va amaliyotga joriy qilish sohasida:

demografiya, mehnat va gender statistikasidan foydalanuvchilarning
ehtiyojlarini o'rganish natijalaгini hisobga olgan holda milliy demografiya, mehnat
va gепdеr sohasi rivojlanishining iStiqbolli maqsadlaгi va yo'nalishlarini belgilaydi;

dеmоgгаfiуа, mеhпаt va gender statistikasi tizimiga statistika faoliyatini tashkil
etishning хаlqаrО darajada tavsiya etilgan ilg'or uslubiyatlari va tavsiyalarini joriy
etish yuzasidan zаrlr сhогаlаrпi amalga oshiгadi;

ko'p yillik vа Ьir yillik statistika dasturlarining ishlab chiqilishini
muvofiqlashtirish va amalga oshiгilishini monitoring qilishda ishtiгok etadi;

demografiya, mehnat vа gепdег statistikasini rivojlantirishning ustuчоr
yo'nalishlarini rаsmiу statistikaning boshqa tаууоrlочсhilаri bilan birgalikda amalga
oshiradi va statistika dаstuгlагi doirasida ularning faoliyatini muvofiqlashtirishda
ishtirok etadi;

demogгafiya, mehnat vа gепdеr sohasida rasmiy statistikaning , asosiy
pгinsiplariga riоуа etilishini va хаlqаго tavsiyalarga muvofiq bo'lgan statistika
uslubiyatlari yagonaligini ta'minlaydi;



ь) foydalanuvchilar ehtiyojlarini qanoatlantirishga qaratilgan demografiya,
mеhпаt va gender xususiyatiga ega dolzqrb statistika mа'lumоtlаriпi yig'ish, ulаrпi
qayta ishlash, umumlashtirish, tqhlil qilish, tarqatish va saqlash jаrауоплаriпi tqshkil
etish sohasida:

demografiya, mehnat vа gender statistikasi ma'lumotlarini yig'ish, qayta
ishlash, umumlashtirish, tahlil qilish, saqlash, tarqatish ча e'lon qilish ishlarini
amalga oshiradi;

demografiya, mehnat va gепdеr statistikasi ma'lumotlarini yig'ishni, Ьir
marotabalik hisobga olishlarni, tanlanma sо'rочlаrпi va boshqa statistika
kuzatuvlarini o'tkazishni tashkil etadi va amalga oshiradi;

respondentlarga elektron shakldagi statistika hisobotlarini to'ldirish va taqdim
etish uchun maxsus ахЬоrоt tizimidan bepul foydalanish imkonini yaratishda
ishtirok etadi;

respondentlarga ishonchli statistika ma'lumotlarini taqdim etishda hаr
tomonlama ko'maklashadi, statistika mа'lumоtlагiпi taqdim etish sohasida huquqiy
madaniyatni oshirish va huquqbuzarliklarning oldini olishning ta'sirchan
mexanizmlarini ishlab chiqishda ishtirok etadi;

demografiya, mehnat va gender statistikasi hisobotlarini yig'ish, statistika
kuzatuvlarini o'tkazish, rasmiy statistika ma'lumotlarini shakllantirish hamda ulаrпi
tarqatish vа e'lon qilish jarayonlariga davlat оrgапlаri, mahalliy davlat hokimiyati
оrgапlаri, boshqa tashkilotlar va ularning mansabdor shaxslarining hаг qanday
aralashuvini istisno qilish сhоrа-tаdЬiгlаriпi kо'гаdi;

demografiya, mehnat vа gепdеr statistikasi bo'yicha ma'lumotlar bazasini,
veb-saytlarni yuritadi va yangilab boradi, foydalanuvchilarga ulаrdап foydalanishga
doir zаrur tushuntirishlar beradi;

olingan statistika ma'lumotlarining maxfiyligini, Ьirlаmсhi hisobot va
individual ma'lumotlaгdan yuridik shaxslarning faoliyatini, boshqa xususiyatlarini
yoki miqdoг ko'rsatkichlarini rasmiy tasdiqlash maqsadida foydalanishga yo'l
qo'ymaslikni, davlat sirlariga еgа bo'lgan statistika ma'lumotlaгining himoya
qilinishini ta'minlaydi;

tl Z vакоlаtlагl Oolraslcla Statlstlka оrgапlаri faoliyati jаrауопlаridа olingan
xizmat, bank, tijorat sirlarini va boshqa maxfiy mа'lumоtlаrпi o'z ichiga olgan

o'z чаkоlаtlагi doirasida statistika оrgапlаri faoliyati

ахЬоrоtlаrпi saqlash va himoyalashni ta'minlaydi;
demogгafiya, mehnat vа gender statistikasi bo'yicha qo'shimcha ravishda

ishlov berilgan statistika ma'lumotlarini, bosma nashrlarni va boshqa mаtеriаllаrпi
rаsmiу statistikadan foydalanuvchilarning so'roviga kо'rа pulli asosda taqdim etish
uсhuп tayyorlashda ishtirok etadi;

O'zbekiston Respublikasining qonunchiligiga muvofiq demogгafiya, mehnat va
gender statistikasi bo'yicha statistika оrgапlаri faoliyati jагауопlаridа yuzaga kelgan
аrхiv hujjatlarini jamlash, saqlash, hisobga olish ча ulаrdап foydalanish ishlarini
amalga oshiradi;



rasmi! demografiya, mehnat ча gender statistikasi ma'lumotlari rasmiy
statistikaning asosiy prinsiplariga rioya etgan holda tayyorlanishi ча tarqatilishini
tashkil etadi;

demografiya, mehnat va gender statistikasi bo'yicha sifatli ча ishonchli
statistika ma'lumotlarini shakllantirish, ularning shaffofligi va oshkoraligini
ta'minlash bo'yicha ilg'ог хогijiу tajribalarni o'rganadi va ulаrпi rasmiy statistika
sohasiga jоriу etish сhоrаlаriпi ko'radi;

demografiya, mehnat va gender statistikasi bo'yicha rasmiy statistikaning
boshqa tayyorlovchilari va mа'muriу ma'lumotlarni yetkazib Ьеruчсhilаr tomonidan
o'z vakolatlari doiгasida amalga oshiriladigan statistika kuzatuvlari tizimini
maqbullashtirish yo'li bilan xolisona, sifatli ча talab yuqori bo'lgan hisobot
mа'lumоtlаri tayyorlanishini, tanlanma statistika kuzаtuчlагi sonini va natijalaгining
ishonchliligi bosqichma-bosqich oshirilishini muvofiqlashtirishda ishtirok etadi;

rasmiY statistikadan foydalanuvchilar bilan samarali hamkorlikni yo'lga
qo'yish, statistika ma'lumotlarining mazmuni va sifatini yanada yaxshilash
maqsadida foydalanuvchilar o'гtasida taqdim etilayotgan demografiya, mehnat va
gender statistikasi ma'lumotlaridan qoniqish darajasini baholash bo'yicha sо'rочlаr
o'tkazadi;

statistika ахьоrоtlаriпiпg tezkorlik bilan uzatilishi ча ulаrпi qayta ishlashni
ta'minlovchi гаqаmli texnologiyalarni statistika оrgапlаri faoliyatiga joriy etadi;

rasmiy statistikadan foydalanuvchilarga rеаl vaqt rejimida statistik
ko'rsatkichlarning kengaytirilgan ro'yxatidan еrkiп foydalanish imkonini Ьеruчсhi
statistika mа'lumоtlаri bazasini ishlab chiqadi va yuritadi;

statistika ma'lumotlari bilan ishlash jаrауопlаriпi avtomatlashtirish darajasini
oshirish, statistika organlarida foydalaniladigan ахЬоrоt tizimlarini doimiy
takomillashtirish, statistika ma'lumotlarining уаgопа bankini shakllantiгisй,
ko'rsatilayotgan interaktiv xizmatlar tarkibini kengaytirish va sifatini yaxshilashni
ta'minlaydi;

ахЬогоt xavfsizligini ta'minlash, ахЬоrоt almashinuvining himoyalangan
еlеktrоп shakliga bosqichma-bosqich o'tish, xavflarga qarshi tizimning samarali
ishlashini ta'minlash uсhuп normativ-huquqiy va tashkiliy-texnik bazani
takomillashtiгish chora-tadbiгlarini amalga oshiradi;

уаgопа tasniflash tizimi asosida yuridik shaxslarni hisobga olish va
identifikatsiyalashni, Коrхопаlаr ча tashkilotlaгning yagona davlat rеgistri samarali
faoliyat ko'rsatishini hamda yangilab borilishini ta'minlaydi;

mа'muriу ma'lumotlarni shakllantirish uslubiyotini takomillashtirish hamda
ko'lamini kengaytirish оrqаli statistik ma'lumotlar sifati ча samaгadorligini oshirib
boradi

demografiya, mehnat va gender statistikasi bo'yicha Рогtаldа e'lon qilinadigan
ochiq mа'lumоtlаr to'plamlari ro'yxatini shakllantirish hamda yangilanisЙning aniq
muddatlari vа davriyligini belgilagan holda tasdiqlanishini hamda muntazam
yangilab turilishida ishtirok etadi;
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demografiya, mehnat vа gender statistikasi xodimlarida yuksak kasbiy odob-
axloqni, kоrгuрsiУаgа qarshi turish madaniyatini ча uпgа toqat qilib bo'lmaydigan
munosabatni shakllantirish bo'yicha ta'sirchan сhоrаlаrпi ko'radi;

demografiya, mehnat ча gender statistikasi faoliyatini takomillashtirish
maqsadida ilg'or statistik usullаг va vositalar asosida innovatsion ishlanmalarni
ishlab chiqish va amalga oshirish сhоrаlаriпi ko'radi;

3-ЬоЬ. Bo'limning huquqlari ча mаjЬuriуаtlаri
9. Bo'lim o'ziga yuklangan vazifalar va funksiyalarni bajarish uchun quyidagi

huquqlarga ega:

statistika boshqarmasi bo'limlari va tuman (shаhаr) statistika bo'limlaridan
o'ziga yuklatilgan vazifalar va funksiyalarni bajarish uchun zаrur mаtегiаllаr ча
ma'lumotlarni belgilangan tartibda sо'rаsh va olish;

Demografiya, mehnat va gender statistikasi ishlarini tashkil etish sohasida
Statistika boshqaгmasi rаhЬаriуаtigа takliflar kiritish;

statistika kuzatuvi shakllarini o'zgartirish ча ulаrпi taqdim etish tartibini,
tasdiqlash, statistika kuzatuvlaгini olib Ьоrish usullarini belgilash hamda mа'muгiу
ma'lumotlarni yetkazib Ьегuчсhilаrпiпg о'zlагi yig'adigan ma'lumotlari mazmuni,
uslubiyoti va ro'yxatini kelishish;

tuman (shahar) statistika bo'limlari tomonidan demografiya, mehnat va
gender statistikasi sohasida уаgопа siyosatni amalga oshirish ishlarini
muvofiqlashtirish;

davlat va xo'jalik boshqaruvi оrgапlаridап, fuqarolaгning o'zini o'zi boshqarish
огgапlагidап, banklardan hamda boshqa yuridik shaxslardan (shu jumiadan
ulаrпiпg alohida bo'linmalari, filiallari va vakolatxonalaridan) statistika kuzatuvi
shakllarini olish vа statistika kuzatuvi ma'lumotlaridan staiistika maqsadlarida
foydalanish;

10. Bo'lim quyidagi mаjЬuriуаtlаrgа ega:
o'zigayuklangan vazifalarni sаmагаli ча lozim darajada bajarish;
vakolatiga kiruvсhi tahliliy va boshqa mаtеriаllаrпi yuqori darajada tayyorlash;
Ьаrсhа darajadagi foydalanuvchilarni belgilangan tartibda rаsmiу statistika

mа'lumоtlагi bilan ta'minlash;
fuqаrоlаr va tadbirkorlik sub'ektlarining statistika sohasidagi huquqlariga

гiоуа etilishini vа qonuniy manfaatlari himoya qilinishini ta'minlash uсhuп 1uuobgu.
hisoblanadi.

Rasmiy statistikaning asosiy prinsiplariga аmаl qilish, ilg'or xalqaro amaliyotga
muvofiq foydalanilayotgan usullаr ча metodikalaгni doimiy гavishda
takomillashtirish;

Bo'lim xodimlari tomonidan belgilangan normativ-huquqiy hujjatlarga
muvofiq, ijro intizomini ta'minlash.

4-ЬоЬ. Bo'limning faoliyatini tashkil etish
1-1.Bo'limning faoliyati O'zbekiston Respublikasining "Rasmiy statistika

to'g'risida"gi qonuni, statistika kengashi tomonidan tasdiqlanadigan statistika
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